
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ของสถานีตำรวจภธูรเมืองภูเก็ต 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค ๘ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียด ดังนี้ 

๑.การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลาประมาณ ๐๙.๐๐ น. 

โดยมี พันตำรวจเอกประเทือง  ผลมานะ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต เป็นประธาน ประชุมชี้แจง

และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ คณะทำงาน และ หัวหน้างานแต่ละฝ่าย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไป

ถ่ายทอดให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ ส ่ วน เส ี ยภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) ต้องทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น

ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน ๒๕๖๗ 
 



ข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ข้าราชการตำรวจต้องทำ

แบบวัดการรับรู้ 

แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 

และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด

การรับรู้ที่ ่มุ่งเน้นข้อคำถามที่่มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความ

ยุติธรรม บุคคลภายนอกต้องทำแบบวัดการรับรู้ 

ก า ร เป ิ ด เ ผ ยข ้ อ ม ู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ที่่มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่่เหมาะสมกับภารกิจของตำรวจ ที่่ประชาชนควรได้รับทราบ/

ได้รับการบริการ ประเด็นที่ต้องเปิดเผย ๒๕ ข้อมูล 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าทางคดี 
 

 

-  ตั้งอยูบ่ริเวณหน้าทางเข้าประตูหลักของสถานีตำรวจภูธร
เมืองภูเก็ต โดยมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธค์อยใหค้ำแนะนำ
ในการดำเนินการในด้านต่างๆ พร้อมทั้งเป็นจุดสอบถาม
ความคืบหน้าทางคดี เมือ่มีประชาชนสอบถาม เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธจ์ะประสานไปยังพนักงานสอบสวนเจ้าของ
คดีเพื่อสอบถามข้อมูลความคืบหน้าทางคดี และแจ้งแก่
ประชาชนผู้สอบถาม 

 
-  มรีะบบติดตามความคบืหน้าทางคดีผ่านระบบ LINE 
Official Account  

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

ดำเนินการติดตั้งบริเวณหน้าทางเข้าประตูหลักของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต และจุดบริการประชาชน One Stop 
Service 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 

 

ดำเนินการติดตั้งบริเวณด้านหน้าจุดรับแจ้งความประจำวัน
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต  
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

ติดตั้งบริเวณจุดบริการประชาชน One Stop Service และ
บริเวณจุดต่างๆ ในสถานีที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 

ติดตั้งบริเวณจุดประชาสมัพันธ์ One Stop  Service ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

 

มีการจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ดังนี้ 
- จัดให้มีเครื่องกดบัตรคิว  
- ตู้บริการน้ำดื่ม 
- เครื่องกระตุ้นหัวใจ AED 
- ที่จอดรถคนพิการ 
- สถานที่นั่งพักผ่อนระหว่างรอการดำเนินการ 
- ทางลาดสำหรับคนพิการ 
- มุมหนังสือ 
- รถเข็นสำหรับคนพิการ 
- ห้องน้ำ ชาย หญิง และ คนพิการ 
 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดบัการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

จัดให้มีการประชุมการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยประชุมวันจันทร์ทุกสัปดาห์ 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

จัดให้มีการประชุมกำกับติดตามการพัฒนา โดยมี พ.ต.อ.ประเทือง  
ผลมานะ ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต เป็นประธานในการประชุม โดย
ประชุมวันจันทร์ทุกสัปดาห ์

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเน่ือง
โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

 1.การปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารรายสัปดาห์ 

2.การพัฒนาระบบให้มี
เสถียรภาพ 

งานอำนวยการนำโดย พ.ต.ท.เสร ี
ชูจันทร์ สว.ธร.สภ.เมืองภูเก็ต 

และ ว่าที ่พ.ต.ต.ปิยะ  ยงประเดิม 
สวป.(ชส.) สภ.เมืองภูเก็ต 

ดำเนินการเรียบร้อย 

ภาพถ่ายผลการดำเนินการของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

  

 

 

 

 

 


