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สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตน 

ของข้าราชการต ารวจตามประมาล 

จริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
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      แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้า ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ4 ได้ก าหนดให้การจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า    
(Do’s & Don’ts)  ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่วประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อืน่และส่วน รวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ 
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่น 
คงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน
ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.)  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและ 
ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน 
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดู 
แคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจ
ก่อให้ 
เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประ 
เทศชาติ 
(2.) กระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.)  
แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) 
 ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่ สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 

พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก ที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนัก 
ในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิด 
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิด
ความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการกระท า 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามท านองคลองธรรม 
(2.)  
กล้าคัดค้านเปิดเผยการทุจริตและ
ด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้า 
หาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริตโดยไม่ด าเนินการใน
สิ่งที่ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
เมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบ 
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม
ค าสั่งของ 
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) 
 ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพื่อประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้อื่นหรือท าให้สูญเสียความเป็น
ธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) 
มีความมุ่งมั่นเสียสละมีจิตอาสาหรือ 
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 
ประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย 
เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และ 
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะน าให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือท า
ให้สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงในการกระท า
ความผิดหรือกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบ
ธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะเป็น
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพ่ือให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย
เป็นสากลพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูก 
ต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชน
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิต
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง 
และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสา
หะขยันหมั่นเพียรเสียสละใช้ปฏิภาณ
ไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการ 
และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ
หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ 
ราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดย 
ไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่
อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
ตามกฎหมายและระเบียบที่ก าหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประ 
ชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยง 
หรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรมและปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิ 
บัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทาง

(1.) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล ใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์ 
เรื่องใดเรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
เศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 
(2.)  
วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืนโดย
เคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา
กฎหมา 
ยในกระบวนการยุติธรรม 
(5.)  
ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ
มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของ
ข้าราชการต ารวจ 
 
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเป็นผลใน
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 
 
 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิ 
ทักษ์สันติราษฎร์ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท า
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่อง
เล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลายไม่ฟุ้ง 
เฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม
ฐานะแห่ง 

(1.) ประพฤติตนหรือกระท าใดๆอันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เคารพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า (Don’ts) 
ตน 
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค า
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์
อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ
หรือไม่ 
ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ 
ประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็มใจ
เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัยอื่นๆไม่ว่า
บุคคลนั้นจะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้
กระ 
ท าผิดกฎหมายหรือไม่ 
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ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของขา้ราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่
ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง
ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 

 


