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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                     
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 8 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.อ.ประเทือง ผลมานะ ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต เป็นประธานการประชุม ซึ่งการ
ประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน 

ระบบดังกล่าว 
๒)  แบบ วัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต และมีการประชุม
เพ่ือวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ตํารวจภูธร ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน 
มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลา ที่กําหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย 
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง 
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนํา 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ส่วนตน 
๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน 
การสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย 

 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล 
บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง  
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ  
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการ
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความ 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดําเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ที่ มีการใช้ อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ 
ระเบียบ ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ 
ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง 
ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจน ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดําเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี 
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์ อ่ืนๆ 
ที่ สามารถคํานวณเป็นเงินได้  เ พ่ือ อํานวยความสะดวก หรือ 
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํา รวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน
ทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็น
คนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่
เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน 
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์ 
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทํางาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ 
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ใน
การดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 

 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ  
๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ  
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา 
ทรัพย์สินของราชการ และ 
๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ดํ า เนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ  (  Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี  
ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
ส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
1.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา  - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่  

สม่ําเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ

ให้บริการประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ๒.๓ การกํากับติดตาม

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ดําเนินคดี 

จุ ดป ร ะช าสั ม พัน ธ์ ต้ อ ง จั ด ใ ห้ มี เ จ้ า ห น้ า ที่  
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็วที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดทําป้าย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และ
มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่ พัสดุ  
จัดทําป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดทําป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอํานวย 
ความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ําดื่ม สําหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน จุด
บริการการติดตั้งให้รับชมช่อง สถานีโทรทัศน์
สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของตํารวจ จัดห้องน้ํา ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สําหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด เจ้าหน้าที่ พัสดุ 
จัดทําป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด จุดบริการ 



 
 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

01.โครงสร้างอัตรากําลัง 
และข้อมูล ผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น ปัจจุบัน 
เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน ประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ ภารกิจของแต่
ละงานตามการมอบหมายงาน ของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
 ด.ต.วิสุทธิ์ บุญสร้าง 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

02.อํานาจหน้าที่ และ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อํานาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ รับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ พื้นที่
รับผิดชอบ 
-ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําขอมูลอํานาจหน้าที่
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

03.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ 

 

 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 -ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 
ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ 
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิ ผู้ต้องหา 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

04.ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตํารวจ ( 
กต. ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
-บทบาท อํานาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจ 
สอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานี ตํารวจ 
-รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
-ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ 
-เปิดเผย ประวัติ (โดยย่อ) 
-แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ที่ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66 - มี.ค.67) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 

 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

05.ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลการติดต่อ 
-ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
-ที่อยู่ 
-หมายเลขโทรศัพท์ 
-ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
-แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ ชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตํารวจ 

ข้อมูลการติดต่อ 
ช่องทางติดต่อ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุง 
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก 
ครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่อง
ทางการถาม-ตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 
-แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของ 
หนว่ยงานที่บุคคลภายนอก สามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี่ยวกับการ ดําเนินงาน
หรือการให้บริการของ สถานีตํารวจ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

06.การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
โดย เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
-มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยง ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ 
ควบคุม  
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ 
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี งาน
จร.  
๑.๓ ส.ต.ท.คฑาวุธ ศรีษะสมุทร  
งาน อก.  
๑.๔ ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม 
งานสืบสวน  
๑.๕ ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การ ตอบ EIT 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคงดําเนินการ
เสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 

07.รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ ประจําเดือน 
-รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
๖๖ – มี.ค.๖๗) 
-แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
-รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/ 
กิจกรรม 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราช 
การหัวหน้างานทุกสายงาน ผู้
ควบคุม ๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร ์
งานสืบสวน  
ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม 
งานจราจร  
ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี 

 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

งาน ป. 
ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  
งานสอบสวน  
 ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์ การจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการ พ.ต.ท.เสรี ชู
จันทร์ 
จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์(จัดทําแผน) 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุก เดือน 

08.คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ 
งาน ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงาน สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
คู่มือ อก. 
 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  
คู่มือ งาน ป.  
ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม  
คู่มืองาน สืบสวน 
ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี  
คู่มืองาน จร. 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์  
คู่มืองานสอบสวน 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง   
จนท.ลง เว็บไซต์ สภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.
๖๗ 

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

09.คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
-แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลคู่มือ 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
คู่มือ อก. 
 ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์  
คู่มือ งาน ป.  
ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม  
คู่มือ งาน สืบสวน 
ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี  
คู่มือ งาน จร. 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์  
คู่มือ งาน สอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  ทุกงานส่ง
ข้อมูลภายใน ก.พ.๖๗ 

010.E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
-สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้าง 
ต้นได้ จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบ ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖๗ 

 
 
 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

011.ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
-ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-
มี.ค.67) 
-แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตาม ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ส.ต.ท.พิทยา ธานีรัตน์ นําผล
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

012.แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/ สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
-ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ นําผลรายงาน
ทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง รายงานผล
ทุกสิ้นเดือน 



 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

013.ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่าย เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
-ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม นําผล
รายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14.ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่
จะต้องดําเนินการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี ให้ระบุ
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร ์
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

015.สรุปผลการจัดซื้อ จัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้างราคา กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคา ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ นาํผลรายงาน
ทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

016.หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

 
 
 
 
 



 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

017.ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
-มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ี อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการ
จัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

018.ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจ คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับ ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และ ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน 
เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสินบน 
และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจาก 
การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพย์สิน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖๗ 

 
 
 
 



 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก 
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้ง
นั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ จาก
การ ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบาย
จึงต้อง กําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง เบาะแส 
การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ที่ ประกาศ
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 
ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของ กํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

019.การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ คนปัจจุบัน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้าน
การ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
-เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน 
มีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
ได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค. ๖๗ 

 
 



 
 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

020.การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงาน 
ในการใช้ อํานาจและ ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
-เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
-ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ดําเนินการ
เสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ค.๖๗ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

021.การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ 
สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 0๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 
 



 
 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

022.คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
-แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
-ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรม ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
-การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจ ง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานี ตํารวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
ก.พ. ๖๗ 

023.การจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
-แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคไป ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่าง
น้อย ดังนี้ 
-จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของ
ราชการและ ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
-ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจําวัน 
-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง/ 
สํานวน 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์ร
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม ๒.
จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์ร
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
ม.ค.๖๗ และรายงานผลทุกวันที่ 
๒๘ ของเดือน) 

 
 
 
 



 
 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้  
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง  
การจัดเก็บของกลาง 
-แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้า ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับ
การเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้ งทางคดีและรับ
ทรัพย์ สิ น  มี ระบบ ควบคุมที่ เ พียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
-รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สิน ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๓.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

024.มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
-การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
-คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
-ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ๒.จนท.ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค. ๖๗ 

 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 -กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตํารวจ 
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
-จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การ
ดําเนินคดี 
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 
สัญญา 
-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
-ป้าย No Gift Policy 
-ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
-การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ ให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
-การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ 
-การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ
อย่าง ต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

025.การรายงานผลการ 
ดําเนินการตามมาตรการ
การยกระดับ 
คุณธรรมและความ โปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่ง 
เสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 0๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไป 
ปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
-ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้า การดําเนินคดี 
-ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
-ภาพป้ายพันธะสัญญา 
-(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 
ปรับปรุง ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
-ภาพป้าย No Gift Policy 
-ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํา
รให้บริ การ 
-ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 
-ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การ เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
-ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ๒.จนท.ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในเดอืน 
มี.ค. ๖๗ 
 

 
 
 
 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  

 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหนา้ที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลง

ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย ข้อมูลสม่ําเสมอ 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง  
 

 
 การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทําข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ ปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กํากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต หัวหน้าสถานี
ตํารวจ 
และ คณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตํารวจ 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๑)การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 
จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ดําเนินคดี 

การจัดให้มีผู้ทําหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ตํารวจ เพ่ือให้คําแนะนํา 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้
มา ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 

จัดเวรข้าราชการตํารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ทํา 
หน้าที่ให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย สว.ธร..ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก.ป.ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 -ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ใของการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 

     

  เกียรติผู้มาติดต่อราชการ      
 ห้อง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนําไปสู่ 
การปฏิบัติ 
-งานอํานวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตํารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการจัดทํา 
แผ่นป้าย สว.ธร.ฯผู้ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
    รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ
เผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ 
checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ และ  
e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จํานวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.ธร.
ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จนท.จัดทําป้าย 

 
ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการ 
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และ
พร้อม ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จนท.จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทําป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทางเวป
ไซด์ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ งานอํานวยการ สว.ธร.
ฯ ผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

 นํามาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ดําเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทําการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดําเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีตํารวจ 

จัดทํา info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานี
ตํารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนํา 
ข้อมูล 

จัดทําสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ สถานี
ตํารวจ และส่ง
ข้อมูลใน Line 
กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจํา 
ทุก 
ครั้งที่ได้รับแจ้ง 
งบประมาณจาก 
ภ.จว.ภูเก็ต 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.ธร.ฯเป็นผู้ควบคุม  
ด.ต.ธีระพงษ์ ศรีเหลียบ 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทํา 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อํานาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานื 
สื่อสาร แนวทางการบริหาร
กําลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลื่อน เงินเดือน เลื่อน
ระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผ่น 
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น 1 และตู้ยามของ 
สถานี ๕ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.ประเทือง 
ผลมานะ 
ผกก.สภ.เมือง
ภูเก็ตดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําป้าย 
หัวหน้า ตู้ยามทุกตู้ 
นําไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสํานวน 
การสอบสวนคดีอาญาและ
คดี 
จราจร 

-จัดทํามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทําคําสั่งประกาศ 
แล้ว เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม ทุก ๑ เดือน 

 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทําประกาศ ลง
ขั้นตอน 

   ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จนท พัสดุ จัดทํา 
ประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการ
รับ สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตํารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดําเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลนต์่าง ๆ และ
ลงเว็ปไซต์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.ประเทือง ผล
มานะ ผกก.สภ.เมือง
ภูเก็ต เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตํารวจทุก 
นายเข้าร่วม 

ทุกเดือน 1 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการ
ทุจริต ของสถานีตํารวจ 

-จัดทําแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
กําหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร.ฯผู้ควบคุม 
และจัดทําแผมจัดทํา
แผน 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทําคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทําป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง
จัดทําคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตํารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตสํานึก 

ทําป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทําป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าที่ประจํา 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม  
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

 เ พ  ิ  ่ ม ช  ่ อ ง ท า ง ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิก 
บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทําประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําประกาศ 
ด.ต.บุญโชค คําจีด 
จัดทําป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทําเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://vichit.phuket
.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.ธร..ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง
ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทําข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางานขัยเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองภูเก็ต 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

  การกํากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทําข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ปปช. 

สว.ธร..ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามคําสั่ง 
คณะทํางานขัยเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองภูเก็ต 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทํางาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พ  ั ฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทํา Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทําป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.เมืองภูเก็ต 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กํากับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทํา 
0๑- 0๒๕ 

ดําเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตํารวจ 
ประจําปี งบประมาณ 
2567 
(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจําปี 
งบประมาณ 
2567 

ตามคําสั่ง สภ.เมือง
ภูเก็ต ที่ 335/2566 
ลง 20 ธ.ค. 2566 
เรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทําข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทําประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 
มีแผนการดําเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 
ชิ้นงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง ๓๑ ธันวาคม 
๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความ
พร้อมรับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนด
ผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคงผู้ดูแล ระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น 
ต่ําที่กําหนด ตามคู่มือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคํานึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ 
กําหนดให้ครบตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

๑.พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์  
2.ส.ต.ท.ณราธิป นุ่งคง รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
คน 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ กับประชาชนที่รับบริการหรือ
มา ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด 
EIT 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการ
อํานวย ความ สะดวก เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์
ภาพลักษณ์องค์กรที่  ท้นสมัยและโปร่ ง ใส  ต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่อง
ทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวก
ของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วน เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่
กําหนดให้ครบ ตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย
ตนเอง ดังนี้ 
-สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน ส.ต.ท.พิทยา ธานีรตัน์  
รวบรวมข้อมูล ชุดปฏิบัติการสายตรวจ
ทุกชุด ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.อ.เนตรพิรุณ สุขศรี รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.อ.สมเกียรติ ขําชุม 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐ 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบัติ  
ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ธานีรัตน์ รวบรวม
ข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผู้บริหาร  
 ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง ๒๖ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
 ผู้ดูแลระบบ 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดําเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง ๓๐ เมษายน 
๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน
ดังนี้ 
๑)ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ ควบคุม 
ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

 

 

พันตํารวจเอก 
(ประเทือง ผลมานะ) 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 
 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทํารายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี ยื่น
อุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์
ที่กําหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้ง
จัดทําข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกลั่นกรองและนําเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 
 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือชี้แจงให้ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติ
ตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

บัญชีลงชื่อรับทราบ หัวหน้าผู้ที่รับผิดชอบและคณะทํางานดําเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในหน่วย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต วันที่ 5 ก.พ.๖7 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สภ.เมืองภูเก็ต 
ลําดับที่ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 พ.ต.อ.ประเทือง ผลมานะ ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต  
พ.ต.อ.  
 
 

ประธานกรรมการ 

 พ.ต.ท.ศราวุธ โชติสวุรรณ รอง ผกก.(สอบสวน).สภ.เมือง
ภูเก็ต 

 
พ.ต.ท.  

กรรมการ 

2 พ.ต.ท.กรกฤช ขันธ์เครือ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองภูเก็ต พ.ต.ท.  กรรมการ 

3 พ.ต.ท.ธัญตุรงค์ วุฒิวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองภูเก็ต  
พ.ต.ท.  
 

กรรมการ 

4 พ.ต.ท.เสรี ชูจันทร์ สว.ธร.สภ.เมืองภูเก็ต 
พ.ต.ท.  

กรรมการ 

5 พ.ต.ต.สมพร รังสิมันต์รัตน์ สวป.สภ.เมืองภูเก็ต  
พ.ต.ต.  

กรรมการ 

7 พ.ต.ต.ปิยะ ยงประเดิม สวป.(ชส)สภ.เมืองภูเก็ต  
พ.ต.ต.  
 

เลขานุการ 

8 ส.ต.ท.ณราธิป นุ่นคง ผบ.หมู่(ผช.พงส).สภ.เมืองภูเก็ต  
ส.ต.ท.  
 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
คณะผู้จัดทํา Police ITA 2024 
สถานีตํารวจภูธรเมืองเมืองภูเก็ต 

 


