
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 
ส่วนที่ ๑ บทน า  

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต การรับสินบน  

สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ตได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้อง
กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต ที่ 596/2567 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 
2567 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖8 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน 
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงาน
ในหน่วยต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ ความเสี่ยง
และผลกระทบ (lmpact) การวัดความรุนแรงของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ( 
Bribery Risk ) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง(Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ ด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิด
ขั้น อาจส่งผลกระทบในทางบวกหรือ ทางลบก็ได้  
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา  ความเสี่ยง   : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม ปัญหา   : เหตุการณ์ที่
เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่
ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (lmpact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน(Risk Score) คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที ่เป็นผลจากการ

ประเมินความเสี่ยงทางทุจริตจาก 2 ปัจจัยคือโอกาส เกิด(Likelihood) และ 
ผลกระทบ (lmpact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Own) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ตารางท่ี 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด(Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต  ) Likelihood( 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน(ร้อยละ0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน(ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (lmpact( 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (lmpact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันชองสังคมระดับต่ า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

 1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
(1)สายงานอ านวยการ 

 

 
 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต       

(Fraud Risk) 

              Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ประเด็น   : การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

     1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา ปี
ละ 2 ครั้ง (6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้ เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 5 3 15 สูงมาก 

ประเด็น  :การจัดการร้องเรียน  

1 เสนอเรื่องตรวจสอบ ข้อเท็จจริง 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 3 3 9 สูง 

๒ 
หากพบว่ามีความผิด จริงตามที่ 
ร้องเรียนจึง ด าเนินการลงโทษ 
ตาม ระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ พิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 3 3 9 สูง 

ประเด็น   : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐาน การเบิก 
จ่ายเงิน งบประมาณและเงิน  
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 2 4 8 สูง 

ประเด็น   : กระบวนการรับ แจกจ่าย พัสดุ 

1 
น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ ละฝ่ายใน 

  สังกัดตาม ความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่าย ไม่
เท่าเทียมตามความต้องการ โดย
รับประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 สูง 

ประเด็น   : กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 
จัดท าและประกาศ การจัดซื้อจัด

จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์  
แก่ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับ  
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให 

4 4 16 สูงมาก 

2 
จัดท ารายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะ ของงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ เอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่ 
เสนอสินบนให้ 

3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญาและ ตรวจรับงาน 
รายงานตรวจรับงานเท็จเพ่ือแลก
รับสินบนจากผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 

ประเด็น   : การบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

1 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตัวคน 
ต่าง ด้าวฯมาติดต่อ เจ้าหน้าที่เพ่ือ 
ขออายุ ใบอนุญาตฯและเขียน ค า  
ร้องฯ 

  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  
อ านวยความสะดวกในการ  
ให้บริการ 
 

4 4 16 สูงมาก 



 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
(2)สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ล าดับที่    ขัน้ตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Fraud Risk) 

              Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ ความ 
เสี่ยง 

ประเด็น   : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
  การใช้อ านาจหน้าที่ ในการ 
ป้องกัน ปราบปราม  
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5        25 สูงมาก 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่น พนันหรือตรวจค้น
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
ลงบันทึกจับกุมและ น าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 

การตรวจสอบแรงงาน ต่างด้าว
และนายจ้างว่า มีการลักลอบ
เข้าเมือง หรือไม ่มีใบอนุญาต 
ท างานหรือไม ่หรือ ท างานตรง
ตาม ใบอนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ  
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงหรือ 
ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้น 
ทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

(3)สายงานจราจร 
 

ล าดับที่    ขัน้ตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Fraud Risk) 

              Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ ความ 
เสี่ยง 

ประเด็น   : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 ตรวจพบการกระท าความผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ  
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี    
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4        20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4           20 สูงมาก 

 
 
 
 
 



 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
(4)สายงานสืบสวน 

 

ล าดับที่    ขัน้ตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Fraud Risk) 

              Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ ความ 
เสี่ยง 

ประเด็น   : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การจับกุมความผิดซึ่ง หน้าและ 
ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหา 
และแจ้ง สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบ  
ถึงสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

4 5        20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม 
เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม 
ด าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

3 น าส่งพนักงาน สอบสวน 
 มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ     
แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดีหรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

(5)สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที่    ขัน้ตอนการ ปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  
(Fraud Risk) 

              Risk Score (L x l) 
โอกาส 

Likelihoo
d 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน ความ 
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ ความ 
เสี่ยง 

ประเด็น   : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 
การท าส านวนใน คดีอาญา
จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ บิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 5 5        25 สูงมาก 

2 
ยื่นค าร้องขอปล่อย ตัวชั่วคราว
ต่อ พงส 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อ านวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4           20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red 

Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยงที่ อยู่ในโซนสี
ส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย วิธีการ หน่วยงานควร
ท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการ ทุจริตที่ได้จาก 

การประเมินมาประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตของ กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม(Further Actions to be Taken) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับ 
ค าอธิบาย  

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่ สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวงและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม ไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 



 
 

 
 
 

 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
ที ่ ๓๒๓/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------------- 
 

ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดภูเก็ต ที่ 0023(ภก).17/7097 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567    
อ้างถึงหนังสือต ารวจภูธรภาค 8 ที่ 0023.118/6910 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment        
: ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        
(ส านังาน ป.ป.ช.)ได้ก าหนดปฏิทินการประเมิน ฯ ของสถานีต ารวจ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ     
มีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม 
                     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ภูเก็ต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 74 แห่งพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พุทธศักราช 2547 จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  1. กรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
        1.1 พันต ารวจเอก ประเทือง  ผลมานะ   เป็นประธานกรรมการ 
                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
       1.2 พันต ารวจโท ศราวุธ  โชติสุวรรณ   เป็นกรรมการ 
                            รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต   
        1.3 พันต ารวจโท กรกฤช  ขันธ์เครือ   เป็นกรรมการ 
                          รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
        1.4 พันต ารวจโท ธัญตุรงค์  วุฒิวงศ์   เป็นกรรมการ 
                             รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

    1.5 พันต ารวจโท กมลาสณ์  นิยมเขต   เป็นกรรมการ 
                                      รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
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  2. หน้าที่รับผิดชอบ 
   2.1 ก ากับ ติดตาม  ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่างๆ ของ
คณะท างานเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางท่ีก าหนด 
   2.2 เร่งรัดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA )ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. คณะท างาน เพ่ือด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   2.1 พันต ารวจโท เสรี  ชูจันทร์     เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
                  สารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   2.2 พันต ารวจโท ทัพไทย  ลีลานนท์  เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

2.3 พันต ารวจตรี สมพร  รังสิมันต์รัตน์    เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
        2.4 ว่าที่ พันต ารวจตรีหญิง ปวีณา  ชุมฤทธิ์ เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

2.5 ว่าที่ พันต ารวจตรี ปิยะ  ยงประเดิม    เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.6 ร้อยต ารวจเอก นิรุติ  สกุลทัพ   เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร )ป้องกันปราบปราม(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.7 ร้อยต ารวจเอก ชาติชาย  พวงนวม  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.8 ร้อยต ารวจตรี สุวรรณ  แซ่เตี้ยว  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   2.9 ร้อยต ารวจตรี อาจินต์  ทองสร้าง  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.10 ดาบต ารวจ ประเสริฐ  มุสิกะ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่ )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.11 ดาบต ารวจ บุญโชค  ค าจีด   เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่ )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.12 ดาบต ารวจ ธีระพงษ์  ศรีเหลียบ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่ )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.13 ดาบต ารวจ วิสุทธิ์  บุญสร้าง   เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่ )ป้องกันปราบปราม(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.14 จ่าสิบต ารวจ นราวิชญ์  นิมะ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่ )จราจร(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
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   2.15 สิบต ารวจเอก ณัฏฐ์  คล่องการยิง  เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่ )ป้องกันปราบปราม(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   2.16 สิบต ารวจโท พิทยา  ธานีรัตน์  เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่ )ป้องกันปราบปราม(สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1 . ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่ 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป .ป.ช. ) ตั้งเกณฑ์ประเมินไว้ 

       2 . ด าเนินงานจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : ITA  (อย่างเคร่งครัด  
            3 . จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม /วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการด าเนินการที่
เกี่ยวข้อง ส่งให้หน่วยงานประเมินรวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถาม 
            4 . ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) มอบหมาย รวมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนีใ้ห้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

   สั่ง   ณ   วันที่     ๒๖    พฤศจิกายน  พ.ศ.2567 
 
 
 

        พันต ารวจเอก     
        )  ประเทือง  ผลมานะ ( 
                                                  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
ที ่ ๕๒/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

------------------------------------------- 
 

ตามหนังสือต ารวจภูธรจังหวัดภูเก็ต ที่ 0023(ภก).17/7097 ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567    
อ้างถึงหนังสือต ารวจภูธรภาค 8 ที่ 0023.118/6910 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment        
: ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ        
(ส านังาน ป.ป.ช.)ได้ก าหนดปฏิทินการประเมิน ฯ ของสถานีต ารวจ และพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและ     
มีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม 
                     เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเมือง
ภูเก็ต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 74 แห่งพระราชบัญญัติต ารวจ
แห่งชาติ พุทธศักราช 2547 จึงแต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2568 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  1. กรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
        1.1 พันต ารวจเอก ชาตรี  ชูแก้ว   เป็นประธานกรรมการ 
                            ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
       1.2 พันต ารวจโท ศราวุธ  โชติสุวรรณ   เป็นกรรมการ 
                            รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต   
        1.3 พันต ารวจโท อรรถวัฒน์  สุวรรณรัตน์   เป็นกรรมการ 
                          รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
        1.4 พันต ารวจโท ธัญตุรงค ์ วุฒิวงศ ์   เป็นกรรมการ 
                             รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

    1.5 พันต ารวจโท กมลาสณ์  นิยมเขต   เป็นกรรมการ 
                                      รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 
 
 



 
      -2- 
 
  2. หน้าที่รับผิดชอบ 
   2.1 ก ากับ ติดตาม  ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องต่างๆ ของ
คณะท างานเพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามกรอบทิศทางและแนวทางท่ีก าหนด 
   2.2 เร่งรัดให้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment - ITA )ของ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. คณะท างาน เพ่ือด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
   3.1 พันต ารวจโท เสรี  ชูจันทร์     เป็นหัวหน้าคณะท างาน 
                  สารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

3.2 พันต ารวจโท รัชภาส  บัวแก้ว    เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.3 พันต ารวจตรีกันต์ อักษรทอง   เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
        3.4 พันต ารวจตรีหญิง ปวีณา  ชุมฤทธิ์ เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรจราจร สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

3.5 พันต ารวจตรี ปิยะ  ยงประเดิม    เป็นคณะท างาน 
                  สารวัตรป้องกันปราบปราม(ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต  
   3.6 ร้อยต ารวจเอก นิรุติ  สกุลทัพ   เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.7 ร้อยต ารวจเอก ชาติชาย  พวงนวม  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.8 ร้อยต ารวจตรี สุวรรณ  แซ่เตี้ยว  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร(สืบสวน)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.9 ร้อยต ารวจตรี อาจินต์  ทองสร้าง  เป็นคณะท างาน 
                  รองสารวัตร(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.10 ดาบต ารวจ ประเสริฐ  มุสิกะ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.11 ดาบต ารวจ บุญโชค  ค าจีด   เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.12 ดาบต ารวจ ธีระพงษ ์ ศรีเหลียบ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.13 ดาบต ารวจ วิสุทธิ์  บุญสร้าง   เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.14 จ่าสิบต ารวจ นราวิชญ์  นิมะ  เป็นคณะท างาน 
                   ผู้บังคับหมู่(จราจร)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
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   3.15 สิบต ารวจเอก ณัฏฐ์  คล่องการยิง  เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
   3.16 สิบต ารวจโท ณราธิป นุ่นคง   เป็นคณะท างาน 
                    ผู้บังคับหมู่(ป้องกันปราบปราม)สถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. ด าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามที่  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ตั้งเกณฑ์ประเมินไว้ 

       2. ด าเนินงานจัดท าข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 
            3. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการด าเนินการที่
เกี่ยวข้อง ส่งให้หน่วยงานประเมินรวมถึงชี้แจงตอบข้อซักถาม 
            4. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีกรรมการก ากับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการ
ด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนีใ้ห้ถือปฏิบัติตามค าสั่งนี้โดยเคร่งครัด 
 

   สั่ง   ณ   วันที่    ๑๑   มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

 
 

        พันต ารวจเอก      
        ( ชาตรี  ชูแก้ว ) 
                                              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  

 

ที ่ กระบวนงาน/ งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
1 การพิจารณา เลื่อน

ขั้น เงินเดือน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 
ความชอบ 

สูงมาก 
(15) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือ ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับ ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชับ การ ปฏบิัติ 
หน้าที่เป็นประจ า 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 
ๆ ของ ผู้บังคบับัญชา เพ่ือสามารถให้ 
ค า ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 การจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
โดยให้เรื่องเงียบไป 

สูง 
(12) 

ทุก สัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่
ร้องเรียน จึงด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา 
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

สูง 
(๙) 

ทุก สัปดาห์ สว.อก.ฯ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุม 

ความเสี่ยงการ รับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 
3 การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและ เงิน
นอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน 
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ 
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบตัิงานที่เบิกจ่ายให้ 

สูง 
(๙) 

๑. ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย การ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน  เพื่ อ 
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
 
๒. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 
เ พื่ อ ส ร้ า ง จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน 
 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม ก าชบั การ ปฏิบตัิ หน้าที่
เป็นประจ า 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค า 
ได้อย่างถูกต้อง 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 กระบวนการ การรับ 
การ แจกจ่าย พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด 
ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอ านวยความ
สะดวก 

สูง 
(๙) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดท าและประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูงมาก 
(16) 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพื่อแลกรับ 
สินบน 

สูง (12) ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพื่อ 
แลกกับสินบนผูป้ระกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

6 กระบวนการการ ขอ
อนุญาตต่อ อายุ
ใบส าคัญ ประจ าตวั
คนต่าง 
ด้าวฯ 

บุคคลต่างด้าวน าสมุดประจ าตวัคน ต่าง
ด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออ านวย ความ
สะดวก 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก. 



 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ 

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการรับ 

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ 

การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การดูแลความปลอดภัย หรือการ 
ไม่จับกุม หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก (25) ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ ให้ เ รี ยกรับทรัพย์ สิ นหรื อ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ ใต้ งบังคับบัญชา ตามค าสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
๔.แต่งตั้ งคณะกรรมการ เ พ่ือ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่างสม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่างๆ 
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.
ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่น การพนัน ยาเสพติด 
-มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือ ท าให้โทษ น้อยลง เช่น ลดของ 
กลางยาเสพติด 

สูงมาก (25) 

 
 
 
 
 



 
 
 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ 

รับสินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

(ต่อ) 
งาน ป. 

การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฏหมาย 

การบันทึกจับกุมและน าส่ง 
พนักงานสอบสวน 
-ใช้อ านาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก 
รับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา 
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูงมาก (25)       ๑.อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด  
      ๒.จัดหาสวัสดิการ
เพ่ิมเติม เพ่ือ สร้างขวัญ
ก าลังใจใน การ ปฏิบัติหน้าที่ 
 
      ๓. เสริมสร้างการ 
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม ค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
 
      ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือ ติดตามและควบคุม การ
ทุจริต ประจ าสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า ผิด
ทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพ่ือ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
 
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ตามกกหมาย 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัว 
กลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก (25) ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ สวป.ฯ 

 
 
 



 
 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 
Risk Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 
1 การจับกุมและ 

บังคับใช้กฏหมาย 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม 
หมายจับ 
-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่ 
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ 
โทษสูงขึ้น 

สูงมาก (20) ๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก 
กรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ สว.
สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 
ด าเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือ 
รับโทษน้อยลง 

สูงมาก (20) 

การน าส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุย
กับพนักงานสอบสวนเพ่ือ 
หาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก (16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวย 

ความยุติธรรม 
ในคดีอาญา 

การท าส านวนในคดีอาญา- 
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูงมาก 
(25) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
ง านต้ อ ง  อบ รม  ก า ชั บ  ก า ร
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
ห รื อป ร ะ โ ยชน์ อ่ื น  ใ ด  เ พ่ื อ 
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณ ี
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

การยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออ านวย 
ความสะดวกมีการเรียกรับในการ 
บริการ 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ รับ

สินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคุม
ความเสี่ยงการ รับ 

สินบน 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 
1 การจับกุม 

ผู้กระท าผิดตาม 
กม.จราจร 

การตรวจพบการกระท าผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

๑.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระท าผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง  อบรม ก าชับ  การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา
อย่าง สมม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 

ทุกวัน สวป.ฯ 

การตรวจพบการกระท าผิด 
-มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุม 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน สวป.ฯ 

 
อนุมัติ 

ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

พันต ารวจเอก 

( ชาตรี  ชูแก้ว ) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 
 


