
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
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ปรับปรุงข้อมูล ณ วันที่ 8 เมษายน 2568 

  

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน ตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน  ใน

เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก 

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่ างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา

ระบบ  การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

 1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีบประมาณ       

พ.ศ.2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต  ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เมื่อวันที่ 18 มี.ค.68 เวลา 09.30 น. โดยมี พ.ต.อ.ชาตรี       

ชูแก้ว ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต  เป็นประธาน ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ คณะทำงาน และ 

หัวหน้า งานแต่ละฝ่าย  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำไปถ่ายทอดให้กับผู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสใน 



 การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีตำรวจ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)   

- ต้องทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน ได้

ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ข้าราชการตำรวจต้องทำแบบวัดการรับรู้ แบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)   

- นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการ 

เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ที ่มุ ่งเน้นข้อ

คำถามที ่ม ีความเหมาะสมกับการปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจของตำรวจและการอำนวยความยุต ิธรรม 

บุคคลภายนอกต้องทำแบบ วัดการรับรู้  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ที่มุ่งเน้นการ 

เปิดเผยข้อมูลที ่ ่เหมาะสมกับภารกิจของตำรวจ ที ่ ่ประชาชนควรได้รับทราบ/ได้รับการบริการ ประเด็นที่ต้อง 

เปิดเผย 25 ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดประชาสัมพนัธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

- ดำเนินการติดตั้งบริเวณหน้าทางเข้าประตูหลักของสถานี
ตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 
- จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ติดตั้งให้ประชาชนได้

เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็วที่จุด 
One Stop Service  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมือง

ภูเก็ต ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา - ดำเนินการติดตั้งบริเวณหน้าทางเข้าประตูหลักของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดตั้งบริเวณจุดให้บริการ One Stop Service  

- ผู้รับผิดชอบ  ว่าท่ี พ.ต.ต.ปิยะ  ยงประเดิม สวป.(ชส.) สภ.
เมืองภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คูม่ือการ 

 ให้บริการ 
- ติดตั้งบริเวณจุดให้บริการ One Stop Service  

 

      

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ  

ประชาชน 
- ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ําดื่มสําหรับ ประชาชนมีที่
นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI 
ฟรีสําหรับประชาชนจุด บริการ มีการติดตั้งให้ รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์ สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสาร ของตํารวจ จัดห้องน้ําชาย-หญิง และผู้พิการที่  
สะอาด มีที่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่
เพียงพอ  
 

 

   

    

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ  

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- มีการประชุมทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ เพือ่ติดตามการ 
 ดำเนินงาน ในหัวข้อ OIT ตามที ่ได้รับมอบหมายในแต่ 
 ละสายงาน  
- และยังประชุมติดตามความคืบหน้าการ ดําเนินการการ
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด ํ า เน ิ น งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  (  Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ 
2568 ของสถานีตํารวจภูธร เมืองภูเก็ต เป็นประจํา และใน
วันประชุมประจําเดือน โดยการระบุเป็นวาระ สําคัญ ใน
ระเบียบวาระการประชุม 

รูปภาพผลการด าเนินงาน กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT)  ของสถานีต ารวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการประชุมทุกวนัจนัทร์ของสัปดาห์ เพ่ือติดตามการด าเนินงาน ในหัวข้อ OIT ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถาน ี

 ต ารวจ 
- มีการประชุมทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ เพือ่ติดตามการ 
 ดำเนินงาน ในหัวข้อ OIT ตามที ่ได้รับมอบหมายในแต่ 
 ละสายงาน  

ผลการดำเนินงาน การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองภูเก็ต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


