
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการ  

เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต 



 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความ เสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน  
อันได้แก่  

1.งานอํานวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานจราจร  
4.งานสืบสวน  
5.งานสอบสวน  
โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตาม

มาตรการดัง รายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพ่ือให้ บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

     1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการมี
การ หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์
ส่วน ตน เช่น รับสิน้ําใจ  
     2.ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น            
ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ  เ งิ น น อ ก 
งบประมาณ มีการช่องทาง เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น  รับ 
สินน้ําใจ  
     3.กา รขออนุญาตต่ อ อ ายุ
ใบสําคัญ ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
-ไม่เรง่รัดดําเนินการ 
- เพ่ิมขั้นตอนการ ดําเนินการโดย
ไม่จําเป็น  
     4.ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง มี
ผลประโยชน์ ในการดําเนินการ  
     5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

     ๑.กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมี การตรวจสอบตามสายการ
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้
เ กิ ด  ช่ อ ง ว่ า ง ในการ เ รี ย กรั บ
ผลประโยชน์  
     ๒.อบรมกําชับการ ปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่าง สม่ําเสมอเพ่ือ
สร้างจิตสํานึกใน กาปฏิบัติงาน  
     ๓ .ดู แลทุ กข์ สุ ข  สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

     ๑.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติ หน้าที่เป็นประจํา  
     ๒ . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ําเสมอ       
     ๓.ตรวจสอบความเป็นอยู่
ส อ บ ถ า ม  พู ด คุ ย  เ พ่ื อ ใ ห้ ไ ด้
รั บทร าบปัญหา  ต่ า ง  ๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ สามารถให้
คําแนะนําและแนว ทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 
     วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชาตรี  ชูแก้ว ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่  
การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก  
งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ 
ไม่ให้ ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานป้องกันและปราบปราม 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

     1.การจับกุมและการบังคับใช้ 
 กฎหมาย -การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์  
-การเ อ้ือประโยชน์ ให้ผู้ อ่ืนได้  
ประโยชน์ -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก  
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก  
กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม  
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ  
ลักลอบเล่นการ พนันแล้วไม่  
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย  
เพ่ือรับผลประโยชน  
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
 ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด 
 ของกลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
 ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

     ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียก รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด  
      ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เ พ่ือสร้าง ขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
      ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
 ผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชา  ตามคํ า สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
      ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต
ประจําสถาน 

     ๑ . ก่ อนออกปฏิ บั ติ หน้ า ที่
หัวหน้า งานต้อง อบรม กําชับการ 
 ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้  ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด เ พ่่ื อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
     ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างสม่ําสมอ เช่น ออก เยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม  
ปัญหาต่างๆ  
     ๓ . นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชา  เสนอคณะ 
ก ร ร ม ก า ร เ พ่ื อ ติ ด ต า ม  แ ล ะ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน  

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

    

    

 
     วันที่ 13 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.ธัญตุรงค์  วุฒิวงศ์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองภูเก็ต อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานจราจร 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

     1.การจับกุมผู้กระทําความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืน ใด
แลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 

     ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่ งครัด 
ไม่ ให้ เ รี ยก  รั บทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด  
      ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เ พ่ือ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่  
      ๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
 ผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชา  ตามคํ า สั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
     ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
ประจํา สถานี 

     ๑ .ก่ อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่  
หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้  ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
ห รื อ  ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี  
     ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
     ๓ . นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ข อ ง 
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า  เ ส น อ 
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ  
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัดหัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ 
 ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

   

    

 

     วันที่ 15 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.กมลาสณ์  นิยมเขต รอง ผกก.จร.สภ.เมืองภูเก็ต อบรม ปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบนหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

     1.  ก า ร จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ทํ า
ความผิดตามกฎหมาย อาญา  
   -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม  
   -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี  
   -เรียกทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ ไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี 

     ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่ งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บท รั พย์ สิ น ห รื อ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด  
     ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เ พ่ือสร้ างขวัญกําลั ง ใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
     ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ ใต้ งบั งคับบัญชา ตามคํ าสั่ ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
     ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ  
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจําสถาน 

     ๑ .ก่ อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่  
หัวหน้า งานต้องอบรมกําชับการ  
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง 
 เคร่งครัดไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
 ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด  เ พ่ื อ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี  
      ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหา ต่างๆ  
      ๓ .นํ าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ  
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต  
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกผลัดหัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ 
 ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

     วันที่ 15 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.อรรถรัตน์  สุวรรณรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองภูเก็ต ปล่อยแถว ชุด
สืบสวน พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืน
ใด เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

สถานีตํารวจภูธรเมืองภูเก็ต ประจําปีงบประมาณ 2568 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 

     1.มี ก า ร เ รี ย ก รั บ สิ น บ น 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลื อ
ผู้ต้องหา 
     2.มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
อํานวยความสะดวก มีการเรียก
รับในการบริการ 
     3.มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
การประกันตัวผู้ต้องหา 
 
 

     ๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตาม กฎหมายอย่างเคร่ งครัด 
ไม่ ให้ เ รี ยก  รั บทรัพย์ สิ นหรือ 
ประโยชน์ อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด  
     ๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม
เ พ่ือ สร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่  
 

     ๑ .ก่ อนออกปฏิบั ติ หน้ าที่  
หัวหน้า งานต้อง อบรม กําชับ 
การ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่  
ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่ าง  เคร่ งครัดไม่ ให้ เรียกรับ 
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืน ใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา ผิดทุก 
กรณี  
     ๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา  
อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม  
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม 
 ปัญหาต่าง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

     วันที่ 15 มีนาคม พ.ต.อ.ชาตรี  ชูแก้ว ผกก.สภ.เมืองภูเก็ต ประชุมอบรมเน้นย้ํากําชับ พนักงานสอบสวน 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงรับสินบนในหน้าที่งานสอบสวน เช่น การเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา หรือเรียกรับสินบน เพ่ืออํานวยความสะดวก มีการเรียกรับในการบริการ ในการทําคดี 

 

 


